w RADA DYDARKTYOCENA

_ 3 L.IN]‘I."lrI' E{\Y[ll GLOBAL EXVIRONMENT AND DEVELOPMENT.
' P o MIEDZEYWYDZIALOWE STUDLA OCHROXNY SRODOWISKA.
% . = WARSZAWSKI OCHRONA ZWIERZAT
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

UCHWALA NR 12/2026
RADY DYDAKTYCZNEJ

z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie szczegoétowych zasad dyplomowania na kierunku
Ochrona Zwierzat, stacjonarne, drugiego stopnia w Uniwersyteckim Centrum
Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréownowazonym Rozwojem

Na podstawie 8§ 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z
2019 r. poz. 190 z p6ézn. zm.) w zw. z § 5 ust. 1 pkt 8 Regulaminu studidéw na
Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r. poz. 186 z p6zn. zm.) i uchwatg
nr 4 Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie
wytycznych dotyczgcych procesu dyplomowania na Uniwersytecie Warszawskim
(DURK z 2020 r. poz. 4), Rada Dydaktyczna dla kierunkéw studiéw Global
Environment and Development, miedzywydziatowe studia ochrony sSrodowiska,
Ochrona zwierzat i Sustainable Development postanawia, co nastepuje:

§1

1. Formutuje sie szczegotowe zasady procesu dyplomowania na kierunku
Ochrona Zwierzat drugiego stopnia.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Dydaktycznej: U. Kazmierczak

Urszu|a Marzena Elektronicznie
podpisany przez Urszula

Kazmierczak; Marzena Kazmierczak;

U niwersytet Uniwersytet Warszawski
Data: 2026.04.16
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Zatagcznik 1

do Uchwaty nr 12/2026 Rady Dydaktycznej dla kierunkow studiéw

Global Environment and Development, Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska,
Ochrona Zwierzat, Sustainable Development, z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie szczegotowych zasad dyplomowania na kierunku Ochrona Zwierzat, studia
stacjonarne, drugiego stopnia w Uniwersyteckim Centrum Badan nad Srodowiskiem
Przyrodniczym i Zrbwnowazonym Rozwojem

SZCZEGOLOWE ZASADY PROCESU DYPLOMOWANIA
NA KIERUNKU OCHRONA ZWIERZAT
STACJONARNE, DRUGIEGO STOPNIA

§1

Postanowienia ogdlne

Uzyte w szczegotowych zasadach procesu dyplomowania na kierunku studiow
Ochrona Zwierzat (OZ), stacjonarne, drugiego stopnia okreslenia oznaczaja:

1.
2.

3.

7.
8.
9.

APD — Archiwum Prac Dyplomowych Uniwersytetu Warszawskiego;

Osoba dyplomancka — osoba studiujgca na UW przygotowujgca prace
dyplomowag;

Jednostka UCBS - Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowiskiem
Przyrodniczym i Zrownowazonym Rozwojem,;

Osoba kierujgca pracag dyplomowa — osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne
na Uniwersytecie Warszawskim, posiadajgca co najmniej stopieh doktora,
odpowiedzialna za merytoryczne prowadzenie pracy dyplomowej oraz nadzér
nad jej realizacja;

KJD - osoba kierujgca Jednostkg Dydaktyczng UCBS, powotujgca osoby
recenzenckie oraz komisje.;

Kolegium UCBS - organ opiniujgco-doradczy UCBS w sprawach
dydaktycznych, w szczegdlnosci dotyczgcych procesu dyplomowania oraz
jakosci ksztatcenia. Kolegium zatwierdza tytuty prac dyplomowych oraz na
wniosek KJD, opiniuje tematy i proponowane zmiany w pracach dyplomowych;
OZ — kierunek studidow Ochrona Zwierzat;

Praca — praca dyplomowa (magisterska);

Osoba przedstawicielska Wydziatlu — osoba zatrudniona na Wydziale,
prowadzgca zajecia dydaktyczne na kierunku Ochrona Zwierzat;

10.Rada Dydaktyczna — Rada Dydaktyczna UCBS;
11.0soba recenzencka — osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,

powotywana przez KJD do oceny pracy dyplomowej;

12.Regulamin Studiéw — Regulamin Studiéw UW (Monitor UW 2019, poz. 186);
13. Tytut — zatwierdzony przez Kolegium UCBS tytut pracy magisterskie;j;
14.USOSweb — Uniwersytecki System Obstugi Studiéw;

15.UW — Uniwersytet Warszawski.



I. Szczegétowe zasady przygotowania i oceny pracy dyplomowej

§2
Zasady i procedury wyboru kierujgcego praca dyplomowa

. Kryteria formalne

1) Osobg kierujgcg pracg dyplomowg moze zostaé osoba zatrudniona jako
nauczycielka lub nauczyciel akademicki UW, posiadajgca co najmniej
stopien doktora.

2) W uzasadnionych przypadkach KJD moze wyrazi¢ zgode na powotanie
osoby spoza UW jako osoby wspofkierujgcej pracg dyplomowa, o ile posiada
ona co najmniej stopien doktora oraz jednoczesnie powotfana jest osoba
kierujgca z UW spetniajgca kryteria okreslone w pkt 1.

3) Osoby spoza UW bez stopnia doktora mogg petni¢ jedynie role oséb
konsultujgcych merytorycznie; nie mogg natomiast petni¢ funkcji osoby
kierujgcej, wspotkierujgcej ani recenzenckie;.

. Wieloosobowe kierowanie

1) Praca dyplomowa moze by¢ prowadzona przez 2-3 osoby, w tym osoby
prowadzgce zajecia na UW oraz — za zgodg KJD — osoby spoza UW
spetniajgce kryteria okreslone w ust. 1 pkt 2.

2) Co najmniej jedna z oséb kierujgcych pracg musi by¢ nauczycielem
akademickim UW spetniajgcym kryteria okreslone w ust. 1 pkt 1.

. Kompetencje osoby kierujgcej oraz zasady przypisania dyscypliny

1) Funkcje osoby kierujgcej pracag dyplomowg mogg petni¢ osoby zatrudnione
w charakterze naukowym lub dydaktycznym, posiadajgce co najmniej
stopien doktora oraz kompetencje merytoryczne pozwalajgce na ocene
tematyki pracy, niezaleznie od dziedziny lub dyscypliny naukowej, do ktorej
Sg przypisane.

2) Kompetencje merytoryczne osoby proponowanej do kierowania pracg
potwierdza KJD, w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii Kolegium UCBS.

3) Przyporzgdkowania pracy dyplomowej do wtasciwej dyscypliny naukowej
dokonuje Kolegium UCBS na etapie zatwierdzania tytutu pracy z
uwzglednieniem profilu kierunku studiéw. W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek osoby kierujgcej praca, przyporzgdkowanie moze zostac
doprecyzowane lub zmodyfikowane przez KJD po zasiegnieciu opinii
Kolegium UCBS.

. Limit liczby prac

1) Limit liczby prac dyplomowych powierzonych jednej osobie prowadzgcej
zajecia okreslajg regulacje obowigzujgce na wydziale, z ktorym dana osoba
jest zwigzana.

2) Niezaleznie od regulacji wydziatowych, liczba prac prowadzonych przez
jedng osobe w danym roku akademickim nie moze przekroczyc 5.

3) W uzasadnionych przypadkach osoba kierujgca Jednostkg Dydaktyczng
moze, na wniosek osoby kierujgcej praca, wyrazi¢ zgode na zwiekszenie
limitu, o ile nie jest to sprzeczne z zasadami obowigzujgcymi na wydziale
zatrudniajgcym te osobe.

. Procedura wyboru osoby kierujgcej pracg dyplomowg



1) Osoba dyplomancka wybiera osobe kierujgcg pracg dyplomowg sposréd
nauczycielek i nauczycieli akademickich UW spetniajgcych kryteria z ust. 1
pkt 1.
2) Osoba dyplomancka sktada do KJD wniosek o wyrazenie zgody na
powofanie osoby wspoétkierujgcej pracg dyplomowg spoza UW.
6. Zmiana osoby kierujgcej pracg dyplomowg jest mozliwa wytgcznie za zgoda
KJD.

§3

Zadania osoby kierujgcej praca dyplomowa

Osoba kierujgca pracg magisterska:

1) wspiera osobe dyplomanckg w przygotowaniu i doprecyzowaniu koncepciji
pracy oraz w prowadzeniu badan;

2) zapewnia osobie dyplomanckiej dostep do niezbednych narzedzi
badawczych i literatury;

3) monitoruje postep pracy oraz dba o zgodnosc¢ realizacji z zatwierdzonym

tytutem;

4) udziela biezgcych konsultacji merytorycznych dotyczacych tresci i struktury
pracy;

5) dokonuje weryfikacji antyplagiatowej pracy w systemie APD oraz zatwierdza
jej wynik;

6) wystepuje do KJD z wnioskiem o powotanie osoby recenzenckiej i Komisji
Egzaminacyjnej;
7) przygotowuje ocene pracy dyplomowej w systemie APD.

§4

Zasady i procedury wyboru recenzenta

1. Osobe recenzenckg powotuje KJD na wniosek osoby kierujgcej praca
dyplomowa.

2. Funkcje osoby recenzenckiej mogg petni¢ nauczycielki i nauczyciele
akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora oraz kompetencje
merytoryczne pozwalajgce na ocene tematyki pracy, niezaleznie od dziedziny
lub dyscypliny naukowej, do ktérej sg przypisani.

3. Kompetencje merytoryczne osoby proponowanej do przygotowania recenzji
potwierdza osoba kierujgca pracg dyplomowg na etapie sktadania wniosku o
powofanie osoby recenzenckiej. KIJD dokonuje weryfikacji formalnej, a w
uzasadnionych przypadkach moze zasiegnac¢ opinii Kolegium UCBS.

§5
Zasady i procedury wyboru tematu pracy dyplomowej

1. Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku Ochrona Zwierzat
zgtaszajg propozycje obszaréw badawczych, w ramach, ktérych mozliwe jest
przygotowanie prac dyplomowych, za posrednictwem osoby przedstawicielskiej
swojego Wydziatu. Kazda propozycja powinna zawierac:



9.

1) krotki opis zakresu i celu proponowanego obszaru badawczego oraz
przyktadowych metod badawczych mozliwych do zastosowania w pracach
dyplomowych;

2) proponowang dyscypline naukowg, do ktérej — zdaniem osoby zgtaszajgcej
— mogg by¢ przypisane prace realizowane w danym obszarze badawczym.

Osoba przedstawicielska Wydziatu przekazuje zestawienie wszystkich

zgtoszonych propozycji obszaréw badawczych w formie elektronicznej do

Sekretariatu ds. Studenckich UCBS.

W zgtoszeniu mozna wskazaC, ze prace realizowane w danym obszarze

badawczym moga by¢:

1) prowadzone w ramach projektow badawczych, o ile regulamin danego
projektu na to pozwala;

2) przygotowywane w jezyku angielskim; w takim przypadku opis obszaru
badawczego powinien by¢ podany rowniez w jezyku polskim.

Zestawienie propozycji obszarow badawczych jest udostepniane osobom

studiujgcym jako materiat informacyjny wspierajgcy wybér problematyki pracy

dyplomowej, nie pézniej niz do 30 kwietnia pierwszego roku studiow.

Osoba dyplomancka moze wybra¢ jeden z zaproponowanych obszaréw

badawczych lub zaproponowacC wtasng problematyke pracy, uzgodniong z

osobg kierujgcg pracg dyplomowa.

Osoba dyplomancka, po uzgodnieniu z wybrang osobg kierujgcg praca

dyplomowg mozliwosci przygotowania pracy dyplomowej pod jej kierunkiem,

sktada w Sekretariacie ds. Studenckich UCBS deklaracje wyboru seminarium
dyplomowego oraz obszaru badawczego.

Deklaracja, o ktérej mowa w pkt 6, sktadana jest nie pdzniej niz do 31 maja

pierwszego roku studiow.

Ostateczny temat pracy dyplomowej ustalany jest wspdlnie przez osobe

dyplomanckg i osobe kierujgcg pracg dyplomowg nie pdzniej niz do konca

marca drugiego roku studiow.

Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez Kolegium UCBS.

10. Ostatecznego przypisania dyscypliny naukowej dla pracy dyplomowej dokonuje

Kolegium UCBS na etapie zatwierdzania tematu pracy dyplomowej.

11.Zmiana obszaru badawczego, osoby kierujgcej pracg dyplomowg, seminarium

dyplomowego lub tematu pracy wymaga zgody osoby kierujgcej Jednostkg
Dydaktyczng.

§6
Wymagania formalne wobec pracy dyplomowej

Praca magisterska jest przygotowywana w jezyku polskim lub angielskim i

stanowi samodzielne opracowanie osoby dyplomanckiej dotyczgce problemu z

zakresu ochrony zwierzat lub dziedzin pokrewnych, oparte na analizie literatury

oraz — w zaleznosci od charakteru pracy — na badaniach wiasnych.

Praca powinna w szczegolnosci zawieracé:

1) uzasadnienie wyboru problematyki pracy oraz okreslenie celu badawczego,

2) przeglad literatury dotyczgcej analizowanego zagadnienia,

3) opis zastosowanych metod badawczych lub analitycznych,

4) prezentacje i interpretacje uzyskanych wynikow lub przeprowadzonych
analiz,

5) podsumowanie oraz wnioski.



. Praca magisterska powinna spetnia¢ wymogi formalne okreslone w Regulaminu

Studiow UW oraz w wytycznych UCBS dotyczgcych przygotowania prac

dyplomowych.

. W szczegolnosci praca powinna zawierac:

1) strone tytutowg zgodng z obowigzujgcym wzorem,

2) tytut pracy w jezyku polskim i angielskim,

3) streszczenie w jezyku polskim i angielskim,

4) stowa kluczowe,

5) spis tresci,

6) wykaz wykorzystanej literatury,

7) rysunki, tabele oraz inne elementy graficzne - jesli wystepujg -
przygotowane w sposob zapewniajgcy ich czytelnosc,

8) ewentualne zatgczniki zawierajgce materiaty uzupetniajgce.

. Gotowa praca dyplomowa sktadana jest przez osobe dyplomanckg w systemie

APD w postaci pliku PDF.

. Wraz z pracg magisterskg osoba dyplomancka przekazuje propozycje

osiggnie¢ do uwzglednienia w suplemencie do dyplomu, w jezyku angielskim

lub w jezyku polskim i angielskim.

. Osoba dyplomancka zobowigzana jest do sprawdzenia poprawnosci ocen i

podpie¢ w systemie USOSweb oraz umieszczenia pracy magisterskiej w APD

nie pozniej niz 14 dni kalendarzowych przed wyznaczonym terminem egzaminu

dyplomowego. W przypadku, jesli osoba kierujgca, osoba wspétkierujgca praca

lub osoba recenzencka zgtoszg chec otrzymania pracy w formie papierowej,

osoba dyplomancka przekazuje wydrukowane egzemplarze osobie kierujgcej

praca.

. Komisja Egzaminacyjna powotywana jest przez KJD po otrzymaniu wniosku

osoby kierujgcej pracg oraz po zatwierdzeniu tematu przez Kolegium UCBS. O

terminie egzaminu dyplomowego osoba dyplomancka jest informowana z

odpowiednim  wyprzedzeniem, umozliwiajgcym zachowanie obowigzku

ztozenia pracy w APD, o ktérym mowa w ust. 7.

8§87
Kryteria oceny pracy dyplomowej

. Ocene pracy dyplomowej sporzgdzajg w systemie APD wszystkie osoby
kierujgce pracg oraz wszystkie osoby recenzenckie przypisane do danej pracy.
Kazda z tych osob wprowadza do APD witasng recenzje oraz indywidualng
ocene.

. Recenzje prac dyplomowych sporzgdzane sg w systemie APD z
wykorzystaniem obowigzujgcego formularza recenzji.

. Osoba kierujgca pracg dyplomowg dokonuje sprawdzenia pracy z
wykorzystaniem systemu antyplagiatowego poprzez APD, za$ zatwierdzenia
wyniku dokonuje osoba kierujgca pracg, a w przypadku prac
wspotprowadzonych — réwniez osoba wspotkierujgca.

. Przy ocenie pracy magisterskiej uwzglednia sie w szczegdélnosci:

1) zgodnosc tresci pracy z jej tematem,

2) stopien realizacji celu pracy,

3) poprawnosc¢ zastosowanych metod badawczych lub analitycznych,

4) warto$¢ merytoryczng uzyskanych wynikéw lub przeprowadzonych analiz,
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5) dobdr i wykorzystanie literatury przedmiotu,

6) poprawnos¢ struktury i jezyka pracy.

W przypadku prac dyplomowych przygotowanych w jezyku angielskim recenzje
moga by¢ sporzgdzone w jezyku polskim lub angielskim na pisemny wniosek
osoby kierujgcej, wspotkierujgcej lub recenzenckie;.

Osoba recenzencka moze wezwac¢ osobe dyplomanckg do poprawy pracy
magisterskiej w terminie okreslonym w porozumieniu z osobg kierujgcg praca.
W takim przypadku osoba recenzencka przekazuje osobie dyplomanckiej na
piSmie zagadnienia do poprawienia oraz wyznacza termin przestania
poprawionej wersji pracy.

Jesli osoba recenzencka ponownie negatywnie ocenita prace magisterskg, KJD
powotuje drugg osobe recenzencka. W ocenie pracy uwzgledniane sg wowczas
obie recenzje. Jesli druga osoba recenzencka ocenita prace negatywnie, nie
moze by¢ ona podstawg ukonczenia studiow.

Ocena koncowa pracy magisterskiej jest sSrednig arytmetyczng ocen
wystawionych przez osoby recenzenckie oraz osoby kierujgce i wspotkierujgce
praca.

Praca magisterska moze zosta¢ niedopuszczona do dalszego procedowania,
pomimo pozytywnych recenzji o0sob kierujgcych, wspofkierujgcych i
recenzenckich, przez osobe przewodniczacg Komisji Egzaminacyjnej, jesli
praca nie spetnia wymogow formalnych stawianych pracom dyplomowym, o
ktorych mowa w 8§ 6. W takim przypadku osoba przewodniczgca Komis;ji
wycofuje prace z systemu APD, wyznacza nowy termin egzaminu
dyplomowego (nie wczesniej niz za 14 dni). Prosi osobe dyplomanckg o
usuniecie btedow, a osoby recenzenckie, kierujgce oraz wspoétkierujgce praca
prosi o ponowng ocene poprawionej pracy. Osoba przewodniczgca Komisji
Egzaminacyjnej sporzgdza notatke opisujgcg przyczyny niedopuszczenia pracy
do dalszego procedowania. Notatka jest jawna, zostaje przestana do
wiadomos$ci oséb recenzenckich, kierujgcych i wspotkierujgcych pracg oraz
zarchiwizowana w Sekretariacie ds. studenckich UCBS.

§8

Termin udostepnienia osobom studiujgcym recenzji prac dyplomowych

1.

2.

Recenzje prac dyplomowych sg udostepniane osobie dyplomanckiej nie pdzniej
niz na 3 dni kalendarzowe przed terminem egzaminu magisterskiego.

W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 1, KJD wyznacza
nowy termin egzaminu magisterskiego, przypadajgcy nie wczesniej niz 3 dni po
udostepnieniu  osobie dyplomanckiej recenzji prac dyplomowych, z
zastrzezeniem §48 ust. 2 Regulaminu studiow.

Na pisemny wniosek osoby dyplomanckiej KID moze odstgpi¢ od wyznaczenia
nowego terminu egzaminu magisterskiego, o ktorym mowa w ust. 2.



Il. Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
§9
Zasady tworzenia Komisji Egzaminacyjnej

. Ogllne zasady tworzenia Komisji Egzaminacyjnej okresla §49 ust. 1-3

Regulaminu studiéw.

. KUD moze wyznaczy¢ osoby zatrudnione jako nauczyciele akademiccy do

przewodniczenia komisjom egzaminacyjnym w danym roku akademickim i

podac liste tych oséb do publicznej wiadomosci. Nie ogranicza to uprawnien

KJD do wyznaczenia osoby przewodniczgcej Komisji Egzaminacyjnej sposrod

innych osob.

. W uzasadnionych przypadkach KJD moze powotaé osoby do Komisji

Egzaminacyjnej niepetnigcych funkcji osoby przewodniczacej, osoby kierujgce;j

pracg lub osoby recenzenckie;.

. Przestanke do wyznaczenia oséb do Komisji egzaminacyjnej, o ktérej mowa w

ust. 3, mogg stanowi¢ w szczegodlnosci:

1) zaangazowanie w badania naukowe przedstawione w pracy magisterskiej
oséb innych niz osoba kierujgca praca;

2) interdyscyplinarny charakter pracy magisterskiej;

3) powtorne przystgpienie osoby dyplomanckiej do egzaminu magisterskiego.

. Zadaniem osoby przewodniczgcej, osoby recenzenckiej i osoby kierujgcej

pracg jest wspolne ustalenie zakresu egzaminu dyplomowego, obejmujgcego

prezentacje pracy przez osobe dyplomanckg oraz co najmniej dwa pytania

egzaminacyjne, w tym jedno dotyczgce pracy i jedno z zakresu kierunku

studiow.

8§10
Procedura przeprowadzenia egzaminu dyplomowego

. Celem egzaminu dyplomowego jest ocena wiedzy osoby dyplomanckiej z
zakresu kierunku studiow, umiejetnosci prezentacji wynikdw wtasnej pracy oraz
znajomosci problematyki zwigzanej z tematem pracy dyplomowe;.

. Egzamin dyplomowy odbywa sie w obecnosci wszystkich os6b z Komisji
Egzaminacyjne;j.

. Egzamin dyplomowy co do zasady przeprowadzany jest w formie stacjonarnej.
W uzasadnionych przypadkach moze zostaé przeprowadzony w formie zdalnej
lub hybrydowej z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
umozliwiajgcych jednoczesny przekaz obrazu i dzwieku.

. Egzamin dyplomowy prowadzony jest przez osobe przewodniczgcg Komisji
Egzaminacyjnej, ktéra udziela gtosu osobom z Komisji.

. Egzamin dyplomowy moze zosta¢ przeprowadzony w jezyku polskim lub
angielskim na wniosek osoby dyplomanckiej.

. W trakcie egzaminu osoba dyplomancka przedstawia prezentacje pracy
dyplomowej trwajacg maksymalnie 10 minut.

. Po prezentacji osoba dyplomancka odpowiada na co najmniej dwa pytania
egzaminacyjne, w tym:

1) jedno pytanie dotyczgce pracy dyplomowej,
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2) jedno pytanie dotyczgce zagadnien z zakresu kierunku studidw.

8. Osoby z Komisji Egzaminacyjnej mogg zadawa¢ dodatkowe pytania dotyczgce
pracy dyplomowej lub zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

9. Po zakonczeniu egzaminu Komisja Egzaminacyjna ustala wynik egzaminu
dyplomowego bez obecnosci osoby dyplomanckie;j.

10.0soba dyplomancka jest informowana o wyniku egzaminu bezposrednio po
ustaleniu oceny.

§11
Zasady monitorowania procesu dyplomowania

1. Osoba przewodniczgca Komisji Egzaminacyjnej ma obowigzek zapoznania sie
z recenzjami pracy dyplomowej. W przypadku stwierdzenia uchybien w
recenzjach lub rozbieznosci w ocenach sporzgdza notatke. Notatka jest jawna,
zostaje przestana do wiadomosci osobie kierujgcej pracg i osobie
recenzenckiej. Notatki archiwizowane sg w Sekretariacie ds. studenckich
UCBS.

2. Osoba przewodniczgca Komisji Egzaminacyjnej ma obowigzek monitorowania
terminowosci sporzgdzania i udostepniania osobie dyplomanckiej recenz;ji
pracy dyplomowej. W przypadku recenzji sporzgdzanych w ostatnim dniu przed
egzaminem dyplomowym osoba przewodniczgca sporzgdza notatke. Notatki
archiwizowane sg w Sekretariacie ds. studenckich UCBS.

3. Nad poprawnoscig przebiegu egzaminu dyplomowego czuwa o0soba
przewodniczgca Komisji Egzaminacyjnej. W przypadku odchyleh od procedury
czy rozbieznosci w ocenach odpowiedzi osoby dyplomanckiej, osoba
przewodniczgca sporzgdza notatke informujgcg o swoich spostrzezeniach,
zarbwno pozytywnych, jak i negatywnych. Notatka podpisywana jest przez
wszystkie osoby wchodzgce w sktad Komisji Egzaminacyjnej i archiwizowana
w Sekretariacie ds. studenckich UCBS.
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